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Syfte/omfattning

Denna arbetsordning skall beskriva Svensk Elitbandys arbetsformer och relationer till
foreningens medlemmar. Arbetsordningen skall revideras varje ar eller nar sa bedéms
nddvandigt. Beslut om revidering tas av styrelsen for Svensk Elitbandy efter att forslag till
andring remissas till medlemmar.

Uppgift

Svensk Elitbandys verksamhet ska drivas i enlighet med beslutade stadgar.

Svensk Elitbandys syfte ar att medverka till ett fast och konstruktivt samarbete mellan de
anslutna medlemmarna, verka for elitbandyns utveckling samt tillvarata 6vriga gemensamma

intressen inom bandysporten.

Organisation for Svensk Elitbandy

Agare av foreningen Svensk Elitbandy ar de klubbar som vid givet tillfalle ar kvalificerad
som medlem i foreningen Svensk Elitbandy.

Styrelse for Svensk Elitbandy

Svensk Elitbandys angelagenheter handhas under verksamhetsaret av styrelsen. Styrelsen
skall ansvara for att beslutad verksamhetsplan genomfors.

Kansli for Svensk Elitbandy
Kansliet &r det operativa organet inom Foreningen Svensk Elitbandy. Kansliet omfattar olika
funktioner och ar understéllt styrelsen.

Ligautvecklare

Ligautvecklaren arbetar pa uppdrag av styrelsen och rapporterar till styrelsen.
Ligautvecklarens arbets- och ansvarsomrade ar sportsliga tavlingsfragor pa bade central och
lokal niva. Leda och utveckla fragor som rér sasongplanering, serielaggning, slutspel och
domarfragor. Driva och utveckla Bandyfinalen. Arbeta med att 6ka bandyns attraktionskraft
genom att samarbeta med media och skapa nya méjligheter for sporten. Ansvara for budget,
prognoser och ekonomiska uppfoljningar inom svensk elitbandy. Uppratthalla och sékerstalla
en god operativ kontakt med Svenska Bandyférbundet, Allsvenska Serieféreningen,
medlemsklubbarna och andra viktiga intressenter.

Affarsutvecklare

Affarsutvecklare arbetar pa uppdrag av styrelsen och rapporterar till styrelsen
Affarsutvecklarens arbets- och ansvarsomrade avser fragor med inriktning pa marknadsforing,
forsaljning, och kommersiellutveckling av Svensk Elitbandy pa saval central som lokalniva.
Affarsutvecklaren samverkar med medlemsklubbarna, funktioner inom Svensk Elitbandy,
Svenska Bandyforbundet (SBF) samt 6vriga intressenter till/mot Svensk Elitbandy.
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Medlemmar

Medlem i Svensk Elitbandy kan vara forening eller bolag, som pa uppdrag av férening,
bedriver bandyverksamhet for herrar och damer. | stadgarna anvéands "medlem” eller ’klubb”
som benamning pa medlem.

Klubb som kvalificerat sig till hogsta nationella herr/damserierna &r automatiskt medlem
under forutsattning att klubben erhallit elitlicens. Skifte av klubbar sker nar det nya
verksamhetsaret inleds 1 maj varje ar.

Roller och arbetssatt

Foreningen har ett antal beslutande forum.

Infor samtliga moten skall alltid underlag skickas ut till de kallade i god tid infor motet.
Dagordning skall alltid séndas ut fore mote for att ge klubbarna méjlighet att utse rétt
representant till motet. Om beslut ska fattas skall beslutsunderlag presenteras i god tid sa att
klubbarna ges mojlighet till diskussion i sin respektive klubb och vid regionala méten.

ARSMOTE

Arsmotet beslutar om budget och verksamhetsplan fér kommande verksamhetsér, och halls
normalt innan juni manads utgang. Infor arsmotet skall framstallas arsberattelse for det
gangna aret samt konkret verksamhetsplan och budget for kommande verksamhetsar.
Arsmoétet kan enligt stadgarna héllas upp till sex (6) ménader efter verksamhetsarets utgang,
dvs 31:a Oktober. Arsmotet bor samordnas i ndgorlunda tid med Svenska Bandyforbundets
och klubbarnas arsmoéten.

ORDFORANDE MOTEN (REPRESENTERAS AV ORDFORANDE ELLER UTSEDD EN
REPRESENTANT FOR MEDLEM)

Fattar beslut om storre avvikelser fran verksamhetsplan samt utgor diskussionsforum som

stod for beslut som ska fattas i styrelsen. Ar mottagare av gemensam information som ror
ekonomi och andra gemensamma fragor av betydelse i féreningen.

REGIONALA MOTEN

Ar beredande moéten infor styrelseméten, klubbmaéten och Svensk Elitbandys drsmote samt
infor arsmote i Svenska Bandyforbundet.

MOTE MED FORENINGARNAS STYRELSE

Representanter for Svensk Elitbandy traffar fysiskt eller digitalt klubbarnas styrelser en
gang/ar for att ga igenom verksamhetsplan, organisation samt fanga upp det som klubben
anser viktigt att Svensk Elitbandys styrelse och tjansteméan behdver arbeta med kommande ar.

KLUBBMOTEN/TJANSTEMANNAMOTEN

Representeras av tjansteman fran klubbarna. Syftet med métet ar informationsutbyte med
klubbarna och beredning infor beslut i styrelse eller av tjansteman tillhérande Svensk
Elitbandy.
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STYRELSEMOTE
Beslutar om verksamheten inom ramen for beslutad verksamhetsplan och budget

Arbetsutskott ( AU)

Awu ar ett utskott i foreningen vars huvudsakliga uppgift att fungera som férberedande organ till
styrelsemoten och som bollplank till ordférande. Au kan ocksa diskutera och hantera kansliga arenden
innan de kommer till styrelsen for slutlig handlaggning. Au bestér av ordférande, vice ordférande,
sekreterare och vid behov kan ytterligare nagon ledamot eller tjansteman adjungeras.

Au sammantrader vid behov.

KANSLI TJANSTEMAN

Kansliets tjansteman fattar beslut inom ramen for deras befogenheter som de bemyndigats av
styrelsen samt verkar enligt deras arbetsbeskrivningar.

Kanslimoten
Ordforanden &r kanslipersonalens chef. Kansliet har regelbundna méten tillsammans med
ordforande for att folja upp och planera fragor som ror foreningens verksamhet.

Samspel och 6verenskommelser mellan Svensk Elitbandy och Klubbarna
Vart gemensamma arbetsséatt skall praglas av tydlighet, Gppenhet och respekt.

Arliga 6verenskommelser

Nar verksamhetsplan faststéllts av arsméte beslutas om detaljerade insatser i respektive klubb.
For att tydliggora detta traffas verenskommelse mellan ligachef/affarsutvecklare och
respektive klubbchef om genomférande. Denna 6verenskommelse tecknas ner och
undertecknas. Overenskommelse ska vara forankrad i respektive klubbs styrelse.

Lopande samarbeten

Resurser for speciella gemensamma insatser kan hamtas fran nagon medlemsklubb. Den bésta
resurs som vi gemensamt forfogar dver skall anvandas for gemensamt arbete. Erséttning utgar
for omkostnader till den klubb som tillhandahaller resurser for gemensamt arbete. Nyttjande
av resurser fran klubbarna skall i méjligaste man cirkulera.

Samradsorgan

Medlemsklubbarna ska ha mgjlighet, mellan ordférandekonferenser, regionala méten och
klubbchefstriffar, att framfora forslag pa atgirder i foreningens verksamhet. Medlemsklubbarna utser
en samradsgrupp (medlemsreferensgrupp) som har till uppgift att ha en narmare kontakt med
styrelsens arbetsutskott. De frigor som kan vara aktuella ar bla satsningsomraden som klubbarna
anser att foreningen ska paborja att arbeta med, forbattring av var verksamhet etc. Samradsgruppen
ska inhdmta forslag fran medlemsklubbarna till punkter att diskutera med styrelsens arbetsutskott.
Samradsgruppen bor besta av 4 — 5 person, vara jamstilld och besté av bade tjainstemén och
fortroendevalda. Samradsgruppen traffar styrelsens arbetsutskott vid 2 -3 ggr per ar for att ta upp nya
fragor men ocksa diskutera hur resultat av foreningens verksambhet faller ut.

Styrelsens behorighet i sdrskilda fragor.
Genom medlemskap i Svensk Elitbandy befullméktigar medlemmar Svensk Elitbandys styrelse

= Att foretrada klubbarna och férhandla och triffa avtal angdende upplitelse av mediarattigheter och
spel.

= for klubbars riakning teckna for klubbarnas gemensamma avtal som det beslutas om pa klubbmoten.
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att motta sdsom redovisningsmedel klubbars ersittning fran ovanndmnda avtal for upplatelse.
Svensk Elitbandy ska utbetala sddan ersittning enligt sarskilt beslut om fordelning mellan
klubbarna och Svensk Elitbandy.

GEMENSAMMA ROLLER HOS MEDLEMMAR

I Svensk Elitbandy har vi roller som ar gemensamma. Bendmningen av rollen kan vara
annorlunda i enskild klubb. For att ratt person skall kontaktas/bjudas in till ratt gemensamt
forum skall varje klubb ange vilken person som kan spela den roll och har de befogenheter
som beskrivs nedan och darmed representera klubben i olika forum.

Ordforande

Ordfdrande ar den person som erhaller kallelse och anses bemyndigad att delta i formella
beslutsfattanden vid ordforandekonferenser/representationsmoten och arsméten. Om annan
person an ordférande representerar medlem sa forvéntas att personen har ordférandes
bemyndigande att foretrada klubben samt dvertar ansvaret att formedla till klubbens
organisation vilka fragor som avhandlats/beslutats.

Klubbchef

Klubbchef ar den person i klubben som ligachef/affarsutvecklare normalt kommunicerar med
i I16pande fragor samt deltar i beredning av arenden infor beslut i styrelse samt
ordférandekonferenser. Klubbchef ansvarar for att informera sin klubbstyrelse vad som
avhandlats vid moten, gallande organisation och dokument och vilka beslut som fattats samt
vilka konsekvenser detta far pa medlemsklubben.

Marknadsansvarig

Ar den funktion som ligachef/affarsutvecklaren kommunicerar med betriffande vardande och
tillampning av varumérke samt hantering av gemensamma sponsoravtal

Forum fér gemensamma arbeten

KLUBBCHEFSTRAFFAR/ MARKNADSTRAFFAR

Klubbchefstraffar anordnas normalt 2 ggr per ar. Syftet med dessa ar att vara ett
diskussionsforum respektive informationsforum, dér behovet av att alla deltar for att fa del av
ratt information och delaktighet i gemensamma projekt samt att klubbar delar med sig av sina
egna framgangsprojekt. Syftet med marknadstraffar ar att varda och utveckla varuméarket samt
att foresla marknadsaktiviteter som kan ge effekter pa ekonomi och image Allt for att starka
oss tillsammans.

ORDFORANDEKONFERENSER

Ordférandekonferenser anordnas normalt 2ggr/ar. Syftet med dessa ar att brett diskutera
strategier for framtiden samt fatta beslut om storre avvikelser fran verksamhetsplan

ARBETSGRUPPSTRAFFAR
Exempelvis kommunikationstréffar, ekonomitraffar etc. Anordnas efter behov.
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Rapportering

RAPPORTERING TILL MEDLEMMAR FRAN FORENINGEN

Arsrapport. Upprittas av styrelsen infor arsmotet. Beskriver verksamheten i sin helhet
med fokus pa hur verksamheten utvecklats. Distribueras till medlemsklubb.
Ekonomirapport ges i samband med de regionala motena.

Rapporten skall omfatta budget, utfall, prognos.

Klubbchefstraffar. Lopande rapportering av framdrift i gemensamma
utvecklingsarbeten samt samradsorgan for ligachef och affarsutvecklare infor
styrelsebeslut

Ordférandekonferenser

Verksamhetsplan uppréttas infor varje nytt verksamhetsar och faststalls av arsmote
Budget upprattas infor varje nytt verksamhetsar och faststélls av arsmote
Rapporteringsrutin till klubbarna skall faststéllas vid genomférande av gemensamma
projekt. Ansvarig for detta ar berért projekt

Klubben ansvarar for att avrapportera genomférda gemensamt beslutade projekt och
fokusatgarder. (Regleras i arlig 6verenskommelse)

Nyhetsbrev/infobrev fran Svensk Elitbandy till ordféranden och klubbchefer ca 6-8
ggr /ar

SAMARBET/SAMVERKEN MED SVENSKA BANDYFORBUNDET OCH
ALLSVENSKA SERIEFORENINGEN (ASF)

Svensk Elitbandys styrelse och tjansteman arbetar proaktivt utifran det
samverkansavtal som finns mellan Svensk Elitbandy och Bandyférbundet.
Samverkan sker ocksa med ASF i fragor som berdr bada organisationerna.
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Medlemmarnas ansvar

DETTA GALLER FOR ALLA MEDLEMMAR

SVENSK ELITBANDYS UPPFORANDEKOD

Som medlemmar i Svensk Elitbandy har alla ett gemensamt ansvar for svensk bandy.
Tillsammans representerar, vardar och starker vi bandyns, Elitseriens, och vara egna
klubbars varumirken. Detta genom att forega med gott exempel och agera foredomen
for hur vi beter oss pa och utanfor planen.

For oss handlar bandy om gemenskap, tradition, 0ppenhet, virme, respekt, och glidje
— och vi agerar fOr att visa det.

Medlemsklubben spelar en central roll 1 etableringen och tillimpningen av
uppforandekoden.

Alla medlemsklubbar verkar for att vardegrunden ska genomsyra hela klubbens
verksamhet sévil som alla personer som pa nagot sitt representerar klubben.

DET HAR SKA KANNETECKNA SVENSK ELITBANDY

Alla kénner sig vialkomna att delta eller bevista vara aktiviteter och arrangemang och
kan vara sig sjidlva oavsett kon, sexuell laggning, religion, etnisk tillhorighet eller
nationalitet.

Alla kénner sig trygga och sidkra nir man bevistar véara arrangemang.

Vi arbetar tillsammans for att virna om den sociala, positiva stimningen pa vara
laktare och motesplatser.

Vi visar respekt for varandra oavsett om det ror spelet, spelarna, domarna, ledarna,
anstéllda, fortroendevalda eller publik.

INOM SVENSK ELITBANDY TAR VI AVSTAND FRAN

Fusk och doping

Alla former av vald, mobbing och rasism
Anvandande av droger

Anvandande av alkohol skall vara mattfullt

INOM SVENSK ELITBANDY AGERAR VI ALLTID EFTER

e Vi foljer satta regler

e Vi agerar efter tagna beslut

e Vi respekterar varandra och varandras roller

e Vi tanker pa att vara forebild for bandy
EFTERLEVNAD

Sa har tillampar vi vara varderingar

Nér nagon person inte lever efter uppforandekoden pratar vi om det inom klubben
(klubbens styrelseordférande ansvarar)

Nér nagon klubb inte lever efter uppforandekoden tar vi upp den till diskussion i
Svensk Elitbandy med den berdrda klubben

I forsta hand tar tjdnsteman i1 Svensk Elitbandy upp frdgan med klubben

I andra hand, om ingen atgérd vidtas 1 berord klubb lyfts fragan till styrelsen 1 Svensk
Elitbandy som tar frdgan med styrelsen for berdrd klubb

Overenskommelse triffas om atgérder



