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Syfte/omfattning 
Denna arbetsordning skall beskriva Svensk Elitbandys arbetsformer och relationer till 

föreningens medlemmar. Arbetsordningen skall revideras varje år eller när så bedöms 

nödvändigt. Beslut om revidering tas av styrelsen för Svensk Elitbandy efter att förslag till 

ändring remissas till medlemmar.  

Uppgift 
Svensk Elitbandys verksamhet ska drivas i enlighet med beslutade stadgar. 

Svensk Elitbandys syfte är att medverka till ett fast och konstruktivt samarbete mellan de 

anslutna medlemmarna, verka för elitbandyns utveckling samt tillvarata övriga gemensamma 

intressen inom bandysporten. 
 

Organisation för Svensk Elitbandy 

Ägare av föreningen Svensk Elitbandy är de klubbar som vid givet tillfälle är kvalificerad 

som medlem i föreningen Svensk Elitbandy. 

Styrelse för Svensk Elitbandy 

Svensk Elitbandys angelägenheter handhas under verksamhetsåret av styrelsen. Styrelsen 

skall ansvara för att beslutad verksamhetsplan genomförs. 
 

Kansli för Svensk Elitbandy 

Kansliet är det operativa organet inom Föreningen Svensk Elitbandy. Kansliet omfattar olika 

funktioner och är underställt styrelsen. 

Ligautvecklare 

Ligautvecklaren arbetar på uppdrag av styrelsen och rapporterar till styrelsen. 

Ligautvecklarens arbets- och ansvarsområde är sportsliga tävlingsfrågor på både central och 

lokal nivå. Leda och utveckla frågor som rör säsongplanering, serieläggning, slutspel och 

domarfrågor. Driva och utveckla Bandyfinalen. Arbeta med att öka bandyns attraktionskraft 

genom att samarbeta med media och skapa nya möjligheter för sporten. Ansvara för budget, 

prognoser och ekonomiska uppföljningar inom svensk elitbandy. Upprätthålla och säkerställa 

en god operativ kontakt med Svenska Bandyförbundet, Allsvenska Serieföreningen, 

medlemsklubbarna och andra viktiga intressenter. 

 

Affärsutvecklare 

Affärsutvecklare arbetar på uppdrag av styrelsen och rapporterar till styrelsen 

Affärsutvecklarens arbets- och ansvarsområde avser frågor med inriktning på marknadsföring, 

försäljning, och kommersiellutveckling av Svensk Elitbandy på såväl central som lokalnivå. 

Affärsutvecklaren samverkar med medlemsklubbarna, funktioner inom Svensk Elitbandy, 

Svenska Bandyförbundet (SBF) samt övriga intressenter till/mot Svensk Elitbandy. 
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Medlemmar 

 

Medlem i Svensk Elitbandy kan vara förening eller bolag, som på uppdrag av förening, 

bedriver bandyverksamhet för herrar och damer. I stadgarna används ”medlem” eller ”klubb” 

som benämning på medlem.  

Klubb som kvalificerat sig till högsta nationella herr/damserierna är automatiskt medlem 

under förutsättning att klubben erhållit elitlicens. Skifte av klubbar sker när det nya 

verksamhetsåret inleds 1 maj varje år. 

 

 
 

Roller och arbetssätt 

Föreningen har ett antal beslutande forum. 

Inför samtliga möten skall alltid underlag skickas ut till de kallade i god tid inför mötet. 

Dagordning skall alltid sändas ut före möte för att ge klubbarna möjlighet att utse rätt 

representant till mötet. Om beslut ska fattas skall beslutsunderlag presenteras i god tid så att 

klubbarna ges möjlighet till diskussion i sin respektive klubb och vid regionala möten. 

ÅRSMÖTE 

Årsmötet beslutar om budget och verksamhetsplan för kommande verksamhetsår, och hålls 

normalt innan juni månads utgång. Inför årsmötet skall framställas årsberättelse för det 

gångna året samt konkret verksamhetsplan och budget för kommande verksamhetsår. 

Årsmötet kan enligt stadgarna hållas upp till sex (6) månader efter verksamhetsårets utgång, 

dvs 31:a Oktober. Årsmötet bör samordnas i någorlunda tid med Svenska Bandyförbundets 

och klubbarnas årsmöten. 

ORDFÖRANDE MÖTEN (REPRESENTERAS AV ORDFÖRANDE ELLER UTSEDD EN 

REPRESENTANT FÖR MEDLEM) 

Fattar beslut om större avvikelser från verksamhetsplan samt utgör diskussionsforum som 

stöd för beslut som ska fattas i styrelsen. Är mottagare av gemensam information som rör 

ekonomi och andra gemensamma frågor av betydelse i föreningen. 

REGIONALA MÖTEN 

Är beredande möten inför styrelsemöten, klubbmöten och Svensk Elitbandys årsmöte samt 

inför årsmöte i Svenska Bandyförbundet.  

 

MÖTE MED FÖRENINGARNAS STYRELSE 

Representanter för Svensk Elitbandy träffar fysiskt eller digitalt klubbarnas styrelser en 

gång/år för att gå igenom verksamhetsplan, organisation samt fånga upp det som klubben 

anser viktigt att Svensk Elitbandys styrelse och tjänstemän behöver arbeta med kommande år. 

KLUBBMÖTEN/TJÄNSTEMANNAMÖTEN 

Representeras av tjänstemän från klubbarna. Syftet med mötet är informationsutbyte med 

klubbarna och beredning inför beslut i styrelse eller av tjänstemän tillhörande Svensk 

Elitbandy. 
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STYRELSEMÖTE 

Beslutar om verksamheten inom ramen för beslutad verksamhetsplan och budget 

 
Arbetsutskott ( AU) 
Au är ett utskott i föreningen vars huvudsakliga uppgift att fungera som förberedande organ till 

styrelsemöten och som bollplank till ordförande. Au kan också diskutera och hantera känsliga ärenden 

innan de kommer till styrelsen för slutlig handläggning. Au består av ordförande, vice ordförande, 

sekreterare och vid behov kan ytterligare någon ledamot eller tjänsteman adjungeras. 

Au sammanträder vid behov. 

KANSLI TJÄNSTEMÄN  

Kansliets tjänstemän fattar beslut inom ramen för deras befogenheter som de bemyndigats av 

styrelsen samt verkar enligt deras arbetsbeskrivningar.  

 

Kanslimöten 

Ordföranden är kanslipersonalens chef. Kansliet har regelbundna möten tillsammans med 

ordförande för att följa upp och planera frågor som rör föreningens verksamhet. 

 

 

Samspel och överenskommelser mellan Svensk Elitbandy och Klubbarna 

Vårt gemensamma arbetssätt skall präglas av tydlighet, öppenhet och respekt. 

Årliga överenskommelser 

När verksamhetsplan fastställts av årsmöte beslutas om detaljerade insatser i respektive klubb. 

För att tydliggöra detta träffas överenskommelse mellan ligachef/affärsutvecklare och 

respektive klubbchef om genomförande. Denna överenskommelse tecknas ner och 

undertecknas. Överenskommelse ska vara förankrad i respektive klubbs styrelse.  

Löpande samarbeten 

Resurser för speciella gemensamma insatser kan hämtas från någon medlemsklubb. Den bästa 

resurs som vi gemensamt förfogar över skall användas för gemensamt arbete. Ersättning utgår 

för omkostnader till den klubb som tillhandahåller resurser för gemensamt arbete. Nyttjande 

av resurser från klubbarna skall i möjligaste mån cirkulera. 

Samrådsorgan  

Medlemsklubbarna ska ha möjlighet, mellan ordförandekonferenser, regionala möten och 
klubbchefsträffar, att framföra förslag på åtgärder i föreningens verksamhet. Medlemsklubbarna utser 
en samrådsgrupp (medlemsreferensgrupp) som har till uppgift att ha en närmare kontakt med 
styrelsens arbetsutskott. De frågor som kan vara aktuella är bla satsningsområden som klubbarna 
anser att föreningen ska påbörja att arbeta med, förbättring av vår verksamhet etc. Samrådsgruppen 
ska inhämta förslag från medlemsklubbarna till punkter att diskutera med styrelsens arbetsutskott. 
Samrådsgruppen bör bestå av 4 – 5 person, vara jämställd och bestå av både tjänstemän och 
förtroendevalda. Samrådsgruppen träffar styrelsens arbetsutskott vid 2 -3 ggr per år för att ta upp nya 
frågor men också diskutera hur resultat av föreningens verksamhet faller ut. 
 
Styrelsens behörighet i särskilda frågor. 
Genom medlemskap i Svensk Elitbandy befullmäktigar medlemmar Svensk Elitbandys styrelse  

- Att företräda klubbarna och förhandla och träffa avtal angående upplåtelse av mediarättigheter och 
spel.  

- för klubbars räkning teckna för klubbarnas gemensamma avtal som det beslutas om på klubbmöten. 
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- att motta såsom redovisningsmedel klubbars ersättning från ovannämnda avtal för upplåtelse. 
Svensk Elitbandy ska utbetala sådan ersättning enligt särskilt beslut om fördelning mellan 
klubbarna och Svensk Elitbandy. 

GEMENSAMMA ROLLER HOS MEDLEMMAR 

I Svensk Elitbandy har vi roller som är gemensamma. Benämningen av rollen kan vara 

annorlunda i enskild klubb. För att rätt person skall kontaktas/bjudas in till rätt gemensamt 

forum skall varje klubb ange vilken person som kan spela den roll och har de befogenheter 

som beskrivs nedan och därmed representera klubben i olika forum. 

Ordförande 

Ordförande är den person som erhåller kallelse och anses bemyndigad att delta i formella 

beslutsfattanden vid ordförandekonferenser/representationsmöten och årsmöten. Om annan 

person än ordförande representerar medlem så förväntas att personen har ordförandes 

bemyndigande att företräda klubben samt övertar ansvaret att förmedla till klubbens 

organisation vilka frågor som avhandlats/beslutats. 

Klubbchef 

Klubbchef är den person i klubben som ligachef/affärsutvecklare normalt kommunicerar med 

i löpande frågor samt deltar i beredning av ärenden inför beslut i styrelse samt 

ordförandekonferenser. Klubbchef ansvarar för att informera sin klubbstyrelse vad som 

avhandlats vid möten, gällande organisation och dokument och vilka beslut som fattats samt 

vilka konsekvenser detta får på medlemsklubben. 

Marknadsansvarig 

Är den funktion som ligachef/affärsutvecklaren kommunicerar med beträffande vårdande och 

tillämpning av varumärke samt hantering av gemensamma sponsoravtal 
 

Forum för gemensamma arbeten 

KLUBBCHEFSTRÄFFAR/ MARKNADSTRÄFFAR 

Klubbchefsträffar anordnas normalt 2 ggr per år. Syftet med dessa är att vara ett 

diskussionsforum respektive informationsforum, där behovet av att alla deltar för att få del av 

rätt information och delaktighet i gemensamma projekt samt att klubbar delar med sig av sina 

egna framgångsprojekt. Syftet med marknadsträffar är att vårda och utveckla varumärket samt 

att föreslå marknadsaktiviteter som kan ge effekter på ekonomi och image Allt för att stärka 

oss tillsammans.  

 

ORDFÖRANDEKONFERENSER 

Ordförandekonferenser anordnas normalt 2ggr/år. Syftet med dessa är att brett diskutera 

strategier för framtiden samt fatta beslut om större avvikelser från verksamhetsplan 

 

ARBETSGRUPPSTRÄFFAR 

Exempelvis kommunikationsträffar, ekonomiträffar etc. Anordnas efter behov. 
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Rapportering 

RAPPORTERING TILL MEDLEMMAR FRÅN FÖRENINGEN 

- Årsrapport. Upprättas av styrelsen inför årsmötet. Beskriver verksamheten i sin helhet 

med fokus på hur verksamheten utvecklats. Distribueras till medlemsklubb. 

- Ekonomirapport ges i samband med de regionala mötena.  

Rapporten skall omfatta budget, utfall, prognos.  

- Klubbchefsträffar. Löpande rapportering av framdrift i gemensamma 

utvecklingsarbeten samt samrådsorgan för ligachef och affärsutvecklare inför 

styrelsebeslut 

- Ordförandekonferenser 

- Verksamhetsplan upprättas inför varje nytt verksamhetsår och fastställs av årsmöte 

- Budget upprättas inför varje nytt verksamhetsår och fastställs av årsmöte 

- Rapporteringsrutin till klubbarna skall fastställas vid genomförande av gemensamma 

projekt. Ansvarig för detta är berört projekt  

- Klubben ansvarar för att avrapportera genomförda gemensamt beslutade projekt och 

fokusåtgärder. (Regleras i årlig överenskommelse) 

- Nyhetsbrev/infobrev från Svensk Elitbandy till ordföranden och klubbchefer ca 6-8 

ggr /år 

 

SAMARBET/SAMVERKEN MED SVENSKA BANDYFÖRBUNDET OCH 

ALLSVENSKA SERIEFÖRENINGEN (ASF) 

- Svensk Elitbandys styrelse och tjänstemän arbetar proaktivt utifrån det 

samverkansavtal som finns mellan Svensk Elitbandy och Bandyförbundet.  

Samverkan sker också med ASF i frågor som berör båda organisationerna.  
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Medlemmarnas ansvar 

DETTA GÄLLER FÖR ALLA MEDLEMMAR 

SVENSK ELITBANDYS UPPFÖRANDEKOD 

• Som medlemmar i Svensk Elitbandy har alla ett gemensamt ansvar för svensk bandy. 

Tillsammans representerar, vårdar och stärker vi bandyns, Elitseriens, och våra egna 

klubbars varumärken. Detta genom att föregå med gott exempel och agera föredömen 

för hur vi beter oss på och utanför planen. 

• För oss handlar bandy om gemenskap, tradition, öppenhet, värme, respekt, och glädje 

– och vi agerar för att visa det. 

• Medlemsklubben spelar en central roll i etableringen och tillämpningen av 

uppförandekoden.  

• Alla medlemsklubbar verkar för att värdegrunden ska genomsyra hela klubbens 

verksamhet såväl som alla personer som på något sätt representerar klubben.  

DET HÄR SKA KÄNNETECKNA SVENSK ELITBANDY 

• Alla känner sig välkomna att delta eller bevista våra aktiviteter och arrangemang och 

kan vara sig själva oavsett kön, sexuell läggning, religion, etnisk tillhörighet eller 

nationalitet. 

• Alla känner sig trygga och säkra när man bevistar våra arrangemang.  

• Vi arbetar tillsammans för att värna om den sociala, positiva stämningen på våra 

läktare och mötesplatser. 

• Vi visar respekt för varandra oavsett om det rör spelet, spelarna, domarna, ledarna, 

anställda, förtroendevalda eller publik. 

INOM SVENSK ELITBANDY TAR VI AVSTÅND FRÅN 

• Fusk och doping 

• Alla former av våld, mobbing och rasism 

• Användande av droger 

• Användande av alkohol skall vara måttfullt  

INOM SVENSK ELITBANDY AGERAR VI ALLTID EFTER 

• Vi följer satta regler  

• Vi agerar efter tagna beslut 

• Vi respekterar varandra och varandras roller 

• Vi tänker på att vara förebild för bandy 

EFTERLEVNAD 

Så här tillämpar vi våra värderingar 

• När någon person inte lever efter uppförandekoden pratar vi om det inom klubben 
(klubbens styrelseordförande ansvarar) 

• När någon klubb inte lever efter uppförandekoden tar vi upp den till diskussion i 
Svensk Elitbandy med den berörda klubben 

• I första hand tar tjänsteman i Svensk Elitbandy upp frågan med klubben 
• I andra hand, om ingen åtgärd vidtas i berörd klubb lyfts frågan till styrelsen i Svensk 

Elitbandy som tar frågan med styrelsen för berörd klubb 
• Överenskommelse träffas om åtgärder 


